Gleichstellungsbericht

far

die verwaltungsfihrende Gemeinde Fockbek,
das Amt Fockbek,
das Amt Hohner Harde
und
die weiteren 15 amtsangehorigen Gemeinden



Vorwort

Zwei Jahre Pandemie liegen hinter uns.

Eine solche Ausnahmezeit hat viele Auswirkungen, traurige und sehr harte wie Tod,
Einsamkeit, Existenzangste, ein Berg von Sorgen oder auch eine Retraditionalisierung, so
benannt von der Soziologin Prof’in Jutta Allmendinger. Familien und Alleinerziehende
mussten von heut auf morgen wieder die Betreuung/Beschulung ihrer Kinder Gbernehmen
und es ergaben sich wieder die alten Rollenzuschreibungen mit den bekannten gravierenden
finanziellen Abstrichen fur die Frauen und ihre Altersabsicherung.

Aber es gab auch interessante Entwicklungen. Die Digitalisierung bekam plétzlich einen ganz
anderen Stellenwert. Viele hatten plétzlich die Mdglichkeit, das mobile Arbeiten
auszuprobieren und es wurde deutlich, dass Leistung nicht Prasenz bedeutet. Die Mdglichkeit,
ab und zu von zuhause aus arbeiten zu kdnnen, hat fiir viele Beschéftigte eine entlastende
Wirkung. Und die wird dringend gebraucht.

Versuchen wir den Schub, den die Corona-Pandemie hier bewirkt hat, aufzunehmen und fiir
unsere Arbeit zu nutzen.

Viele GrilRe
lhre Britta Dahnke

Gleichstellungsbeauftragte
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I Rahmenbedingungen der Gleichstellungsarbeit
1. Gesetzliche Grundlagen

1.1 Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

GemaR Art. 3 Abs.2, Satz 1,2 GG sind Manner und Frauen gleichberechtigt. Der Staat fordert die
tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hin.

1.2 Verfassung des Landes Schleswig-Holstein

Nach Art. 9 VerfSH ist die Forderung der rechtlichen und tatséchlichen Gleichstellung von
Frauen und Méannern die Aufgabe des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbénde sowie
der anderen Trager der offentlichen Verwaltung. Insbesondere ist darauf hinzuwirken, dass
Frauen und Ménner in kollegialem 6ffentlichen Beschluss und Beratungsorgan zu gleichen
Anteilen vertreten sind.

1.3 Gesetz zur Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst fur
Schleswig-Holstein

Das Gleichstellungsgesetz (GstG) dient der Verwirklichung des Grundrechts auf
Gleichberechtigung von Frauen und Méannern. Es soll die Gleichstellung von Frauen im
offentlichen Dienst insbesondere fordern durch:

1. die Schaffung von Arbeitsbedingungen, die fir beide Geschlechter die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf ermdglichen,

2. die Kompensation von Nachteilen, die vor allem Frauen als Folge der
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung erfahren,

3. die gerechte Beteiligung von Frauen an allen Lohn-, Vergitungs- und
Besoldungsgruppen sowie in Gremien.

1.4 Gemeindeordnung und Amtsordnung fur Schleswig-Holstein

Grundlage sind hier § 2 Abs. 3 - 6 GO und 8 22 a AO. Sie unterstreichen die sich aus der
Landesverfassung ergebene Verpflichtung zur Beachtung des Grundrechts der
Gleichberechtigung und verpflichten die Kommunen mit eigener Verwaltung zur Bestellung
einer Gleichstellungsbeauftragten.

1.5 Gesetz zur Sicherung der Arbeit der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten

Mit diesem Gesetz vom 31.03.2017 wurde der Begriff der Hauptamtlichkeit konkretisiert.
Danach sind Gleichstellungsbeauftragte in Kommunen mit mehr als 15.000 Einwohnerinnen
und Einwohner grundsatzlich vollzeitig und nur ausnahmsweise teilzeitig tatig, wenn und
soweit die ordnungsgemalie Erledigung der anfallenden Gleichstellungsaufgaben eine
Teilzeittatigkeit zul&sst.

Im Fall der Inanspruchnahme der Ausnahme ist die betroffene Kdérperschaft zur Begriindung
verpflichtet.



1.6 Hauptsatzung der Gemeinde Fockbek

§5
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist hauptamtlich tatig.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte tragt zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von
Frauen und Ménnern im Verwaltungsbereich der Gemeinde Fockbek, den Amtern Fockbek
und Hohner Harde bei. Sie ist dabei insbesondere in folgenden Aufgabenbereichen tatig:

— Einbringung frauenspezifischer Belange in die Arbeit der Gemeindevertretung
Fockbek und der Amtsausschisse Fockbek und Hohner Harde sowie der
Gemeindevertretung der amtsangehdrigen Gemeinden, und der von der/dem
Burgermeister/in geleiteten Verwaltung.

— Prifung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen flr Frauen.

— Mitarbeit an Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen in den
Amtsbereichen.

— Anbieten von Sprechstunden und Beratung fur hilfesuchende Frauen.

— Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und
Behorden, um frauenspezifische Belange wahrzunehmen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte unterliegt der allgemeinen Dienstaufsicht des/der
Burgermeisters/Blrgermeisterin; sie ist in Austibung ihrer Téatigkeit an fachliche Weisungen
des/der Burgermeisters/Blirgermeisterin nicht gebunden.

(4) Der/Die Birgermeister/in hat die Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen ihres
Aufgabenbereiches an allen VVorhaben so friihzeitig zu beteiligen, dass deren Initiativen,
Anregungen, Vorschlage, Bedenken oder sonstige Stellungnahmen berticksichtigt werden
konnen. Dazu sind ihr die zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen Unterlagen zur Kenntnis
zu geben sowie erbetene Auskinfte zu erteilen.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in ihrem Aufgabenbereich eigene
Offentlichkeitsarbeit betreiben. Dabei ist sie an Weisungen nicht gebunden. Sie kann an den
Sitzungen der Gemeindevertretung Fockbek/Amter Fockbek und Hohner Harde sowie deren
amtsangehorigen Gemeindevertretungen teilnehmen. Dies gilt auch fir nichtéffentliche Teile
von Sitzungen. Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzungen sind ihr rechtzeitig bekannt zu
geben. In Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches ist ihr auf Wunsch das Wort zu erteilen.

1.7 1.Anderungssatzung zur Hauptsatzung des Amtes Fockbek
2.Anderungssatzung zur Hauptsatzung des Amtes Hohner Harde

Die Verpflichtung zur Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten obliegt der
geschéftsfiihrenden Gemeinde Fockbek.



1.8 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Immer wieder werde ich darauf angesprochen, dass es doch eine Diskriminierung der Mé&nner
sei, dass nur Personen weiblichen Geschlechts zur Gleichstellungsbeauftragten bestellt
werden konnten. Klarstellend hierzu:

Das Landesarbeitsgericht SH hat mit Urteil vom 02.11.2017 ausgefihrt, dass zwar eine
Benachteiligung wegen des Geschlechts i.S.d. 87AGG gegeben sei, diese aber nach 8 8AGG
zulassig sei, da die gesetzlichen Grundlagen in Schleswig-Holstein (Gemeindeordnung und
Gleichstellungsgesetz) nur weibliche Gleichstellungsbeauftragte vorsahen. Diese Vorschriften
dienten der Beseitigung nach wie vor vorhandener struktureller Nachteile von Frauen und
seien mit dem Grundgesetz (zur Verfassungsmafigkeit vgl. BVerfG, Deutsches
Verwaltungsblatt 1995 S.290) und dem Unionsrecht trotz erheblicher Nachteile fur die formal
benachteiligten Manner vereinbar. Im Ubrigen sei das weibliche Geschlecht fiir einen
wesentlichen Teil der Tétigkeiten einer Gleichstellungsbeauftragten unverzichtbare
Voraussetzung.

2. Organisation

2.1 Aufgaben

Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten (GB) sind in § 19
(Fachangelegenheiten) und § 20 (Personalangelegenheiten) des Gleichstellungsgesetzes
(GstG) geregelt. Danach ist die GB an allen Angelegenheiten friihzeitig zu beteiligen, die
Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen haben kdnnen. Die Bandbreite
frauenrelevanter Angelegenheiten reicht von den ,.klassischen* Themen wie Familie,
Erwerbstatigkeit von Frauen und Gewalt gegen Frauen bis hin zu einer verstarkten
Berucksichtigung von frauenspezifischen Belangen z. B. in der Bauplanung. Die
Gleichstellungsbeauftragte verfolgt mit ihrer Arbeit nicht die Betreuung diskriminierter
Frauen, sondern sie nimmt eine Managementaufgabe auf der Fihrungsebene einer
Kommunalverwaltung zur Schaffung geschlechtergerechter Strukturen wahr. Sie hat die
Maoglichkeit, an allen Besprechungen teil zu nehmen, damit sie ihr Initiativ- und
Anregungsrecht sachgerecht ausiiben kann. Anderes gilt nur, wenn vernlnftigerweise
nicht zu erwarten ist, dass der Besprechungsgegenstand gleichstellungrelevante Themen
beriihrt. Das Teilnahmerecht nach 8 19 Absatz 2 Satz 4 GstG setzt aber nur voraus, dass
der Besprechungsgegenstand Auswirkung auf die Gleichstellung von Frauen haben kann.
Es muss also nicht etwa feststehen, sondern lediglich méglich erscheinen, dass eine
Angelegenheit gleichstellungsrelevant ist. Die Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten hangt dabei nicht davon ab, dass sie von ihr eingefordert
wird. Es ist eine gesetzliche Pflicht der Dienststellenleitung, die
Gleichstellungsbeauftragte von sich aus zu beteiligen.

Des Weiteren ist die Gleichstellungsbeauftragten vor dem Personalrat zu beteiligen. Sie
ist organisatorisch — anders als der Personalrat, der die Interessen der Beschaftigten
vertritt — der Dienststellenleitung zugeordnet. Die Gleichstellungsbeauftragte hat schon
an der Entscheidungsfindung selbst mitzuwirken und darf nicht bloR von einer bereits



abgeschlossenen Willensbildung in Kenntnis gesetzt werden. Erst wenn der interne
Prozess der Willensbildung abgeschlossen ist, kann ein Mitbestimmungsverfahren
beginnen.

Auch wird der Dienststellenleitung in § 20 Abs.3, Satz1GstG die Pflicht auferlegt, die
Gleichstellungsbeauftragte fortlaufend tber die Beschéftigungsstruktur zu unterrichten.
Diese Informationspflicht dient ebenso der Kontrollfunktion nach Absatz 1 Satz 1 wie
einer effizienten Aufgabenwahrnehmung (vgl. Hoppe/Rogosch, Kommentar zum GstG,
Erlauterungen 3.1 zu § 20 GstG).

2.2 Ausstattung der Stelle

Seit 01.01.2019 ist die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten mit einer Teilzeitstelle
(19,5 Stunden), eingruppiert in TV6D, Entgeltgruppe 9b, besetzt.

Ein eigenes Gleichstellungsbiiro gab es von Juli 2019 — Mé&rz 2020. Danach wurde der
Raum wegen der Pandemievorgaben fir Frau Witt vormittags bendétigt, dementsprechend
konnte ich nachmittags arbeiten, ins Postzimmer ausweichen oder mobil von zu Hause
aus tatig sein. Seit August 2021 arbeite ich mit mobilem Endgerat im Postzimmer, im
Raum des Schiedsmanns im olen Amt in Hohn oder von zu Hause aus.

Nach telefonischer Anmeldung ist eine Sprechstunde am gewdiinschten Ort fir
Ratsuchende moglich. Jederzeit bin ich per Mail erreichbar und per VVoicemail ist die
Erreichbarkeit auch im Falle meiner Abwesenheit vom Dienstort gewahrleistet.

Die finanzielle Ausstattung hat sich leider fiir dieses Jahr verschlechtert, genaugenommen
halbiert. In den Pandemiejahren konnte ich natirlich keine Prasenzveranstaltungen
anbieten, so dass ich den bisherigen Rahmen des Budgets nicht ausgeschopft habe mit der
Folge der diesjéhrigen Kiirzung. Ich hoffe aber, dass mir im Wege des
Nachtragshaushalts noch der tbliche Betrag zu Verfligung gestellt wird.

Il. Gleichstellungsarbeit

1. Zusammenarbeit

Wahrend vor der Pandemie die Treffen ausschlieRlich in Prasenz stattfanden,
wurde in der Pandemie durchweg online gearbeitet. Da Online-Konferenzen
einen riesigen Zeitgewinn durch das Fehlen der Anreisen ergeben, hat sich
inzwischen ein Wechsel von Prasenz- und Online-Treffen etabliert.



1.1 Die LAG

Die Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
in Schleswig-Holstein vernetzt alle hauptamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
untereinander und ist damit ein wichtiger Bestandteil der Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten. Diese iberregionale Zusammenarbeit erhoht den
Informationsfluss zwischen den einzelnen Gleichstellungsbeauftragten. Die kollegiale
Beratung in diesem Gremium und der Austausch von Arbeitsergebnissen fuhren zu einer
Erfahrungsbereicherung. Die Landesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten ist
Diskussionsforum und Sprachrohr zugleich. Die Sprecherinnen dieses Gremiums haben
Kontakt zu den unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen, Parteien, Gewerkschaften und
Institutionen. Sie geben Stellungnahmen ab und informieren Gber aktuelle Gesetzesvorhaben
und veranderte Richtlinien, die sich auf die Gleichstellungsarbeit auswirken. Entscheidendes
Organ ist die Vollversammlung, die mindestens dreimal jéhrlich tagt. An den
Vollversammlungen nehme ich regelmaRig teil.

1.2 Die Kreis-AG

Monatlich treffen sich haupt- und ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte des Kreises
Rendsburg-Eckernférde in Rendsburg bei der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises zum
Austausch und zur Information tber gleichstellungsrelevante Themen.

Im Rahmen eines Treffens referierte die Geschéftsfihrerin des Landesverbands
Frauenberatung, Frau Katharina Wulf, zu dem Thema Istanbul-Konvention und den
Madglichkeiten ihrer Umsetzung in den Kommunen. Die Istanbul-Konvention ist ein
Ubereinkommen des Europarates zur Verhiitung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen
und hduslicher Gewalt. Sie ist ein volkerrechtlicher Vertrag fiir den européischen Raum und
enthélt Vereinbarungen zu Pravention, Schutz und Strafverfolgung bei Gewalt gegen Frauen.
Fir Staaten, die die Konvention ratifiziert haben, wird die Konvention rechtlich verbindlich,
d.h. alle staatlichen Organe missen die Verpflichtungen aus der Konvention umsetzen.
Deutschland unterzeichnete die Konvention Ende 2017. Sie ist seit dem 1. Februar 2018 in
Kraft und damit geltendes Recht.

Sowohl die Stadt Eckernférde als auch das Amt Hiittener Berge haben sich bereits zu der
Konvention bekannt und sind dabei, an Malinahmen zu ihrer Umsetzung zu arbeiten. Auch
die anderen Kommunen des Kreises werden da nachziehen missen.

Zusatzlich zu diesem grolien Thema haben sich zwei Unterarbeitskreise gebildet, die sich zum
einen mit dem Thema Frauen in die Kommunalpolitik, zum anderen mit dem Thema Equal
Care beschaftigen.

1.2.1 DerArbeitskreis Kommunalpolitik
Da im Jahr 2023 Kommunalwahl ist, hat sich 2021 der Arbeitskreis gebildet und
ein Programm fiir das Jahr 2022 entwickelt, um Frauen fur die Kommunalpolitik
zu gewinnen. Monatliche Veranstaltungen sollen auf das Thema aufmerksam
machen. Gleichzeitig ist ein Flyer entworfen worden, der im Kreis verteilt wird
und in aller Kirze die wichtigsten Informationen fir interessierte Frauen enthalt
(siehe Anlage). Im Rahmen eines Pressetermins ist der Flyer am Weltfrauentag
2022 der Offentlichkeit vorgestellt worden:



MITTWOCH, 9. MARZ 2022

Gipfelstiirmerinnen gesucht

Am Internationalen Frauentag startet Info-Kampagne fr neue Kommunalpolitikerinnen

VON BEATE KONIG

ASCHEFFEL. Mehr Frauen in
die Kommunalpolitik! Bei
einem Gipfeltreffen auf dem
Aschberg im Kreis Rendsburg-
Eckernforde  stellten die
Gleichstellungsbeauftragten
aus Amtern, Stadten und Ge-
meinden beim Weltfrauentag
am 8. Mdrz die neue Info- und
Veranstaltungskampagne
.Gleiche Macht fiir alle* vor.
Ziel: Die Zahl der Frauen in
politischen Gremien zu erhé-
hen.

Frauen sind in Kreis- und
Gemeindepolitik unterrepra-
sentiert. Silvia Kempe-Waedt,
Gleichstellungsbeauftragte
des Kreises, legte Zahlen vor:
Im Durchschnitt sind in von
den politisch Aktiven in den
162 Gemeinde- und Stadtver-
tretungen im Kreis nur 27 3
Prozent Frauen.

An der Spitze liegt Klein
Wittensee - 77,8 Prozent Frau-
en -, am Ende die Gemeinden
Hutten, Kénigshiigel, Prinzen-
moor und Steenfeld. Dort ma-
chen nur Manner Politik. Nur
sechs Gemeinden haben min-
destens 50 Prozent Politikerin-

nen In den kommunalen Ent-
scheidungsgremien: Brinjahe,
Haby, Klein Wittensee, Krons-
hagen und Schiilp.

Im Kreistag liegt die Zahl
bei 33,8 Prozent, im Vergleich:
Im Durchschnitt sind die Kreis-
tage im Land zu rund 32,2 Pro-
zent mit Mandatsirigerinnen
besetzt.

Die Gleichstellungsbeauf-
tragten wollen Neueinstaige-
rinnen Mut machen, den Weg
in den Einstieg in die Gemein-
depolitik ebnen. ,Oft fingt das
politische Engagement als
bitrgerliches Mitglied fiir sine
Partei an,” erinnert Annika
Pech aus Eckernfirde.

Den Einstieg in die politi-
sche Arbeit erleichtert oft eine
Einladung, berichieten lang-
jahrig politisch Aktive. Hier
sind eindeutig auch die Min-
ner gefragt. , Unterstitzen Sie

Die Glelchstellungsbewﬂragten (von Ilnks) Annika Pech, Bibeth von u‘ntlchau, Brigitte Oeltzen, Monlka Schulze, Nina Jess, SlMa Kempe-

Waedt, Britta Dahnke und Anja Flebelkorn werben auf dem Gipfel des Aschbergs flir mehr Frauen In der Politik.

Frauen beim Einstieg in die
Politik”, appellieren die

Uleichstellungsbeauttragten.
Wer fir die Gemeinde grofie
Sportfeste organisiert, Eltern-
sprecherin in Schule oder Kita
ist, will das Leben in der Ge-
meinde oder in der Stadt mit-
gestalten. Beste Vorausset-
zung, umindie Gemeindepoli-
tik einzusteigen.

Ein vierseitiger [nfo-Flyer,
der in einer Auflage von 2500
Stick gedruckt wurde, zeigt
arste Schritte auf: Es gibt Fort-
bildungen, Hinweise zur Kos-
teniibernahme fiir die Kinder-
betreuung, wenn Gremien ta-
gen und zum Sitzungsgeld.

Warum die Gleichstellungs-
beauftragten am Ball bleiben,
Wenn es um parititische Ver-
hiltnis von Minnern und Frau-
en in der Gemeindepolitik
geht: , Wir miissen immer wie-
der ins Bewusstsein bringen:
Unsere demokratischen Gre-

mien bilden im Moment nicht
die Gesellschaft ab. Wir kon-

nen Strukiuren nur andern,
wenn wir mitmischen”, erin-
nert Monika Schulze, Gleich-
stellungsbeauftragte aus
Kronshagen.

¥ oft fangt das
politische Engagement
als blrgerliches Mitglied

fllr eine Partel an.
Annika Pech,
Gleichstellungsbeauftragte

Rund um den Waltfrauentag
am 8. Mirz sind Veranstaltun-
gen geplant. Am Donnerstag,
10., liuft der Omnlinevortrag
JIm echten Norden: Paritat in
Sicht! Frauen in politischen
Amtern und Mandaten®, An-
meldung unter nina jess@amt-
schlei-ostsee.de, am Freitag,

11., .Eckernforde malt, unter
Anleitung zum personlichen

Hud*, Anmeldung unter Lhn-
dan@ostseebad-eckernfoer-
de.de, Sonnabend, 12, , Jetzt
wird wirklich gefeiert! Online-
Discomit Djane-Nka, Einwahl-
link bei annika.pech@stadi-
eckernfoerde.de. Bis 2. April
laufen die Buchausstellung
 Kampferische Frauen® in der
Gemeindebiicherei  Gettorf
und die Aktion der Fahrbiche-
rei Barkelsby und dem Edicher-
bus ,Starke Madchen verdn-
demn die Welt” mit einer Kin-
der- und Jugendbuchliteratur-
auswahl.

Vor der Kommunalwahl
2023 setzen die Gleichstel-
lungsbeauftragten jeden Mo-
nat Impulse fiir Neueinsteige-
rinnen: Im Aprll ist eine Frau-
en-Matinee mit der Broschiire
Frauen in der Kommunalpoli-
tik" geplant, im Mal und Sep-
tember Frauen-Foren zu den

FOTO: SOREN KDHLMORGEN

Themen ,Moglichkeiten der
kommunalen Gestaltung am

Heispiel der stanbul Konven-
tion* und ,Frauen im Ehren-
amt®, im Junl wird ein Debat-
tierclub als Trainings-Sparring
erifinet und der Bicherkoffer
Frauen & Politik" vorgestellt,
der durch die Biichereien im
Kreis tourt, Im Jull kommi die
Ausstellung 100 Jahre Frau-
enwahlrecht’, im August Ak-
tionen auf den Wochenmark-
ten im Kreis.

Im Oktober gibt es eine Ak-
tion ,Vorbilder sichtbar ma-
chen”, im November wird in Ki-
nos im Kreis der Film , Die Un-
beugsame” gezeigt, am Niko-
laustag 6. Dezember werden
tur Kampagne | Gleiche
Macht fir alle® Geschenke
verteilt. Rhetorik und starkes
Auftreten werden im Januar
2023 in Workshops trainiert,
im Februar wird der Abschluss
der Kampagne gefeiert.




1.2.2 Der Arbeitskreis Equal-Care Ausstellung

Das Thema der Ungleichverteilung der unbezahlten Sorgearbeit stellt ein
gesamtgesellschaftliches Problem dar. Zum einen gehen Frauen wegen der
Ubernahme von Sorgearbeit seltener einer Erwerbsarbeit nach, die sie bis ins Alter
finanziell absichern wird. Zum anderen sind Manner weniger an der Sorgearbeit
beteiligt. Aber ohne diese Sorgearbeit wére gesellschaftliches Leben und
wirtschaftliches Wachstum gar nicht moglich.

Dieser Arbeitskreis befindet sich noch in der Anfangsphase, Materialsammlungen,
der Erwerb von Rechten an einem Comic und weitere Planungen stehen an.

1.3 Die AG ,,Gleichstellungsbeauftragte der Amter

Hier handelt es sich um eine Arbeitsgemeinschaft von Gleichstellungsbeauftragten, die alle
fur den landlichen Raum zusténdig sind. Die Arbeit im l&ndlichen Raum verlangt eine ganz
andere VVorgehensweise und unterscheidet sich ganz erheblich von den Téatigkeiten der
Kolleginnen in Stadten oder Kreisen. Der Austausch mit den Kolleginnen aus den Amtern ist
daher besonders wichtig. Die Treffen finden dreimal jahrlich statt.

Zentrale Themen und Arbeitsschwerpunkte sind in folgender Grafik gut dargestellt:

Gewalt Interne
gegen Frauen Gleichstellungs-
arbeit
Rollenbilder Frau & Beruf
Politische Vereinbarkeit
Partizipation & Beruf & Familie

Reprasentation



1.4 Arbeitsmarkt

a) Zusammenarbeit mit der Beauftragten fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt

Hier geht es um Themen wie dem beruflichen (Wieder-)Einstieg nach einer Familienphase,
um Fragen der flexiblen Arbeitszeitgestaltung oder der Moglichkeit der
Teilzeitberufsausbildung fiir Menschen, die aus familiaren oder gesundheitlichen Griinden
keine Vollzeitausbildung absolvieren kénnen. Da ich dem Netzwerk angehtre, bekomme ich
Angebote und Veranstaltungshinweise weitergeleitet, die dann zum Aushang in die
Gemeinden kommen. Zukunftig werden sie nach Fertigstellung der neuen Homepage der
Gemeinde Fockbek auch im Veranstaltungskalender und auf der Seite der
Gleichstellungsbeauftragten erscheinen.

b) Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle Frau & Beruf

Frau & Beruf ist ein landesweit flachendeckendes Beratungsangebot rund um den
Berufseinstieg und die Ruckkehr in die Erwerbstatigkeit, das Frauen kostenlos in Anspruch
nehmen konnen.

Zusétzlich zu dem Beratungsstandort Rendsburg ist fur die Bewohnerinnen des Amtes
Hohner Harde der Beratungsstandort Hohn eingerichtet worden. Dort kénnen sich nun Frauen
nach vorheriger Terminvereinbarung an jedem zweiten Montag im Monat in individuellen
Einzelberatungen informieren Gber:

e Beruflicher Wiedereinstieg

e Bewerbungsstrategien

e Weiterbildungs- und Férdermdglichkeiten

e Ausweitung von Beschéaftigungsverhéltnissen

e Berufliche Neuorientierung und Profilerstellung
e Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf

e Wege zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung

e Minijob — Midijob

Auch wurde im September 2021 in Hohn folgender Workshop angeboten:

Workshop: ,,Stirken kennen — berufliche Zukunft gestalten*

Ein Workshop flr Frauen, um den beruflichen Wiedereinstieg oder auch eine berufliche
Neuorientierung in den Blick zu nehmen. ,,Kopf in den Sand* ist in der Regel nicht die
weibliche Strategie! Dennoch féllt es nicht immer leicht, den néchsten Schritt zu erkennen.
Gerade in diesen Zeiten ist noch einmal alles anders und neu, wenn es darum geht, sich auf
dem Arbeitsmarkt gut zu positionieren

Planen Sie gemeinsam mit uns Thren ,,Aufbruch*!



Standortbestimmung:  Wo stehe ich?
Zielfindung: Wo will ich hin? Was will ich erreichen?
Wegbestimmung: Was muss ich daftr tun?

Dieser Workshop musste leider aber wegen der geringen Anzahl an Anmeldungen abgesagt
werden.

1.5 Hausliche Gewalt

Unter hduslicher Gewalt versteht man die Gewalt zwischen Beziehungspartnern. Sie kommt
in allen gesellschaftlichen Schichten vor und hat weitreichende Auswirkungen fiir die direkt
Betroffenen, aber auch fur die Kinder, die Gewalt zwischen den Beziehungspartnern/Eltern
miterleben.

Die Istanbul-Konvention (s.0.) fasst den Begriff Gewalt weit und definiert ihn als eine
Menschenrechtsverletzung sowie eine Form der Diskriminierung der Frau, die alle
Handlungen geschlechtsspezifischer Gewalt umfasst, die zu korperlichen, sexuellen,
psychischen oder wirtschaftlichen Schaden oder Leiden bei Frauen fuhren (Artikel 3). Einen
besonderen Fokus legt die Konvention auf hausliche Gewalt und schlief3t hier betroffene
Manner und Kinder mit ein (Artikel 2).

Im Gesprach mit der Polizeistation Fockbek hat man mir berichtet, dass um die zehn Falle pro
Jahr in unseren Amtsgebieten anfallen. Eine genaue Statistik zu Fallen von h&uslicher Gewalt
gibt es jedoch nur fur den gesamten Kreis Rendsburg-Eckernforde in der polizeilichen
Kriminalstatistik (PKS) des jeweiligen Jahres.

Zu dem Thema ,,Einschreiten in Féllen von hauslicher Gewalt* habe ich an einer
Fortbildungsveranstaltung der Polizeidirektion Neumunster teilgenommen und Einblicke in
den Bereich der polizeilichen Wegweisung (8 201a LVwG) und in die Bearbeitung der GF-
Delikte (Gewalt in Familien) durch die Staatsanwaltschaft erhalten.

a) KIK — Netzwerk

KIK ist das Kooperations- und InterventionsKonzept bei hduslicher Gewalt, das die
verschiedenen Institutionen und Einrichtungen, die mit hauslicher Gewalt befasst sind,
zusammenfuhrt, um Hilfsangebote fur Betroffene zu verbessern. Zu den Teilnehmern der
Koordinierungsrunden gehdren die Polizei, die Justiz, die Frauenberatungsstellen, die
Frauenhduser, die Kinder- und Jugendhilfe, die Gleichstellungsbeauftragten und noch weitere
Beratungsstellen. Viermal im Jahr trifft sich diese Runde.

Themen der Koordinierungsrunden sind neben dem allgemeinen Austausch gewesen:

- Vortrag Ménnerberatung SH Kiel
- Vortrag Téaterarbeit Packhaus



- Vortrag Migrationsberatung Rendsburg

- Vertrauliche Spurensicherung (Rechtsmedizinische Ambulanz SH in Kooperation mit
der PRAXIS OHNE GRENZEN Rendsburg)

- Vortrag Schulische Préaventionsarbeit

b) Frauenberatungsstelle 'Via Rendsburg

Die Frauenberatungsstelle 'Via Rendsburg ist fur mich die Fachberatungsstelle, an die ich
Frauen zur Beratung und Begleitung bei Krisensituationen, bei Problemen/Gewalt in der
Partnerschaft, bei sexuellen Ubergriffen, bei Stalking/Belastigung/Bedrohung/Verfolgung und
bei Schwangerschaftskonflikten vermittle.

Die !Via Beratungsstelle wird vom Eckernférder Verein ,,Frauen helfen Frauen e.V.*
betrieben und 6ffentlich geférdert, allerdings muss sie auch einen nicht unerheblichen Teil der
Gelder selbst einwerben.

Mein Dank geht daher an die Gemeinden/Amter, die die Beratungsstelle finanziell
unterstiitzen, denn der Beratungsbedarf ist hoch.

Auch in der Pandemie fand die Beratungstatigkeit - auf Wunsch online - statt. Die Lockdown
— Zeiten haben, wie zu erwarten war, zu einem Anstieg der Beratungen gefuhrt (vgl. hierzu
die Pressemitteilung der Innenministerin vom 18.03.2021: Die zur Bekampfung der Pandemie
erforderlichen Lockdowns hatten mit all ihren Zumutungen fiir die Menschen den Druck in
belasteten Partnerschaften noch einmal massiv erhoht, betonte die Ministerin. Seitens der
Frauenberatungsstellen und auch weiterer Opferschutzorganisationen wie des Weillen Ringes
habe es im vergangenen Jahr bereits Hinweise auf eine Zunahme partnerschaftlicher Gewalt
gegeben. Siitterlin-Waack: "Das wird nun durch die offiziellen Zahlen leider bestétigt. 2020
wurde ein Anstieg von 3,7 Prozent registriert, dahinter verbergen sich 180 Betroffene mehr
als im Vorjahr. Und leider werden noch weitere hinzukommen." Denn (iber die Tatmonate
Oktober bis Dezember und damit die Kernphase des 2. Lockdowns kénnten noch keine
verlasslichen Aussagen getroffen werden, da Félle aus diesem Zeitraum mdglicherweise noch
in Bearbeitung oder noch nicht zur Anzeige gekommen sind.)

Zudem hat die Frauenberatungsstelle 'Via Rendsburg-Eckernforde in Zusammenarbeit mit
der KIK-Koordination eine 60-miniitige oder nach Wahl 90-120 minutige Unterrichtseinheit
zur Pravention bei Hauslicher Gewalt fur die 7. Jahrgangsstufen erarbeitet und bietet diese
kostenfrei fur Schulen im Kreisgebiet an. Die Unterrichtseinheiten werden von zwei
Padagoginnen der Frauenberatungsstelle 'Via durchgefuhrt und haben das Ziel, die Schiler
und Schilerinnen fiir das Thema Gewalt im familidren Umfeld zu sensibilisieren und
gemeinsam Hilfemdglichkeiten zu erarbeiten. Ich hoffe, dass die Bergschule Fockbek und
auch die Theodor-Storm-Schule Hohn die Méglichkeit haben, dieses Angebot
wahrzunehmen.



c) Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen
Brotchentutenaktion und Hilfetelefon

Jahrlich am 25.11., dem internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen, werden vor dem
Rathaus und auf dem Dorfplatz die Flaggen der Frauenrechtsorganisation ,,Terre Des Femmes
e.V.“ gehisst. Aufgrund der Pandemie musste die Brotchentiitenaktion leider entfallen. Jedoch
bewirkten das Aufstellen eines Informationstisches und einer Stellwand mit Plakaten rund um
das Hilfetelefon 08000 116 016 und andere Hilfsangebote in der Gewaltschutzwoche rund um
den 25.11. gleich drei Hilfsgesuche von Frauen, die sich Herrn M0ller anvertrauten. Mit dem
Aufkleber ,,.Du bist nicht allein, den ich an alle Gemeinden verteilt habe, sollte die Nummer
des Hilfetelefons zudem weiter bekannt gemacht werden und von Gewalt betroffene Frauen
dazu ermutigen, sich vertrauensvoll an das Hilfetelefon zu wenden.

() HILFETELEFON
.'.. CAWALT CEGEN FPALIN

ll_". JUU

www.hilfetelefon.de

d) Teilnahme am interdisziplinaren Online-Kurs — Schutz und
Hilfe bei hauslicher Gewalt des Universitatsklinikum Ulm

Die Klinik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie/Psychotherapie des Universitatsklinikums Ulm
hat in einem Kooperationsverbund zusammen mit dem Sozialwissenschaftlichen
Forschungsinstitut zu Geschlechterfragen SoFFI F./FIVE Freiburg und dem SOCLES -
International Centre for Socio-Legal Studies im Rahmen eines vom Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) geforderten Projektes den Auftrag erhalten,
im Zeitraum 2019-2022 einen Online-Kurs "Schutz und Hilfe bei hduslicher Gewalt — ein
interdisziplinarer Online-Kurs" zu entwickeln und zu evaluieren. An diesem Kurs habe ich
teilgenommen.
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Zertifikat

Hiermit bestatigen wir, dass
Frau Britta Dahnke,
geboren am 21.07.1967
im Zeitraum vom 15.07.2021 bis 19.01.2022

am 40-stlindigen Online-Kurs (entspricht 53 Fortbildungseinheiten 4 45 Minuten)

,Schutz und Hilfe bei hauslicher Gewalt - Ein interdisziplindrer Online-
Kurs®

erfolgreich teilgenommen hat.

%4
Ulm, den 01.12.2021 . fpor——

Universitétsklinikum Uim

r———— Prof. Dr. Jérg M. Fagert Prof. Dr. Barbara Kavemann
iersataklinik 10
Kindar- und Jugendpsycsiatre / Faychotheranie

Arztlicher Diraxs .

Prot. Or. med._ Jarg M_“;Swl Arztiicher Direktor Sozialwissenschaftliches For
5“;:;;::1:;;:" 5 Klinik flir Kinder- und schungsinstitut zu Geschlech-
e ar S 0000 Jugend Psychotherapi terfragen
Universititsklinilkum Ulm 5S0FFI FJFIVE Freiburg
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& Bundesminaterium
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uead Jugend

Online-Kurs ,Schutz und Hilfe bei hauslicher Gewalt - Ein interdisziplindrer Online-Kurs*®

Der vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend geforderte Online-Kurs Schutz und Hilfe bei hauslicher Gewalt - Ein
interdisziplinérer Online-Kurs" hat zum Ziel, alle an Intervention, Schutz und Hilfe bei hduslicher Gewalt beteiligten Fachkréfte durch webbasiertes E-
Learning in die Lage zu versetzen, hinsichtlich Erscheinungsformen, Folgen, Erkennen und Ansprechen von hiuslicher Gewalt und diesbezlglicher
interdisziplindrer Zusammenarbeit addquat mit Fallen hiuslicher Gewalt umzugehen. Die Kompetenzen der Teilnehmenden werden in folgenden

Bereichen geftirdert:

» Wissen/theoretische Grundlagen durch Texte und Interviews mit verschiedenen Expert*innen

* Handlungskompetenzen durch Rollenspiel-Videos, praxisnahe Fallbeispiele und Ubungen sowie unterstiitzende Materialien fiir den Alltag
+ Emotionale Auseinandersetzung durch die Thematisierung von Selbstilirsorge sowie DenkanstdBe zur Férderung der kritischen

Auseinandersetzung mit der Thematik

Ubersicht der Lerneinheiten

Modul: Grundlagen

1 Was ist hdusliche Gewalt? bestandan
2 Gewaltverhdlinisse & Gewaldynamikan bestandean
3 Folgen hduslicher Gewalt bestandan
4 Intervention & Untarstitzung bestandean
5 Interdisziplindre & interinstitutionalle Kooperation bestanden
6 Ethik & Selbstbestimmung bestanden
r.ﬂodulr Praxis 1
7 Pravention bestanden
8 Erstuntersuchung & Versorgung bestanden
9 Wegweisung & polizeiliches Handeln bestanden
10 Varfahren nach dem Gewaltschutzgesatz bestanden
11 Strafbarkeit & Strafverfahren bestandan
Modul: Praxis 2
12 Arbeit mit Gewalttitigen bestanden
13 Unterstiitzung von Gewaltbetroffenen - Frauen bestandean
14 Unterstiitzung von Gewaltbetroffenen - Kinder und Jugendliche bestanden
15 Traumapddagogik bestandan
Modul: Praxis 3
16 Schutz & das liebe Geld bestanden
17 Kindeswohlabklirung bestanden
18 Trannung & Schaidung bestandan
19 Erkrankung, Behinderung & schwiarige Labensverndliinisse bestandan
20 Spezifika bei Migration & Flucht bestandan
Modul: Vertiefung
21 Dilemmakompetenz & Selbstilirsorge bearbeitet (keine Prilfung erforderlich)
22 Gewalt & Kontrolle durch digitale Medien bearbeitet {keine Prilfung erforderlich)
23 Vorgehen bei Hochrisiko bearbeitet {keine Prilfung erforderlich)
24 Sperzifische Aspekte der Arbeit mit Gewalititigen bearbeitet {keine Prilfung erforderlich)
25 Lokale Netzwerkarbeit bearbeitet (keine Prilfung erforderlich)
Zertifikat des Online-Kurses ,Schutz und Hilfe bei hduslicher Gewalt - Ein interdisziplindrer Online-Kurs" Seite 2/5 [Britta Dahnke]
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1.6 Frauen und Politik

Je landlicher die Gebiete, desto zuriickhaltender die Resonanz bei Frauen, in der
Kommunalpolitik mitmischen zu wollen. Dabei kdnnten Frauen ihre Sichtweisen und Ideen
einbringen und so ihr direktes Umfeld mitgestalten. Die Hemmnisse aber sind sehr vielfaltig.
Diese zu analysieren und anschlieBend auszurdumen ist Ziel der Netzwerke ,,Frauen in die
Kommunalpolitik®.

a) Treffen der Kommunalpolitikerinnen der Amter Fockbek und
Hohner Harde

Am 15.09.2018 trafen sich Kommunalpolitikerinnen der Gemeinden im Fockbeker Rathaus
zu einem Speed dating, um sich kennenzulernen, auszutauschen und zu vernetzen.

Jahrliche Veranstaltungen sollten folgen und eine Austausch- und Informationsplattform fir
die Kommunalpolitikerinnen entstehen lassen. Am 26.10. 2019 fand das zweite Treffen statt
unter dem Motto ,,Vor Ort — Mitreden, Mitgestalten, Mitentscheiden®. Weitere Treffen
konnten pandemiebedingt nicht stattfinden. Hinweise auf Online-Veranstaltungen und
Online-Seminare sollten die Zeit tberbriicken.

b) Frauenforum Rendsburg-Eckernférde

Am 26.02.2019 haben die Kreisprasidentin des Kreises Rendsburg-Eckernférde Dr ™ Juliane
Rumpf sowie die Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Silvia Kempe-Waedt
Kommunalpolitikerinnen zum 1. Frauenforum eingeladen. Neben einem Impulsreferat und
Netzwerken stand das Arbeiten in 4 Kleingruppen zu den Themen

e Wie fordern und halten wir Frauen in der Politik?

e Wie motivieren wir (junge) Frauen, in die Politik zu gehen?

e Wie kénnen wir die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Ehrenamt
Besser gestalten?

e Wie konnen wir die Strukturen und die politische (Debatten-) Kultur
Frauenfreundlicher gestalten?

im Fokus.

Das 2. Frauenforum (am 24.09.2019) lud ein zu einem Podiumsgesprach mit Politikerinnen
des Kreises und anschlieBender Themenarbeit zu Mentoring, Paritat, Debattenkultur,
Strukturen und Stammtisch. Aus diesem Forum entwickelte sich der Arbeitskreis
FrauenKloénschnack Hohner Harde (s.u.).

Thema des 3. Frauenforum am 25.02.2020 war Frauen und Finanzen mit einem Vortrag.

Das 4. Frauenforums fand am 08.03.2021 digital statt. Hier hielt die Staatssekretarin Frau
Herbst einen Vortrag zum Thema Gleichstellungsstrategie des Landes SH.



Thema des 5. Frauenforums am 07.09.2021 war Frauen in Fiihrungspositionen und im 6.
Frauenforum am 30.05.2022 wurde eingeladen zu einem Vortrag vom Landesverband
Frauenberatung (LFSH) zum Thema Umsetzung der Istanbul-Konvention auf lokaler Ebene.

Aus den Ergebnissen der Frauenforen und in Zusammenarbeit mit dem Landesfrauenrat ist
ein Praxisleitfaden ,,Frauen in die Kommunalpolitik* entstanden, gefordert durch das
Ministerium fur Inneres, landliche Raume, Integration und Gleichstellung des Landes S-H.
Diese umfangreiche Informationsbroschire fir Einsteigerinnen hat zum Ziel, Frauen fir ein
politisches Engagement zu begeistern und sie darin zu bestérken, politisch aktiv zu werden.
Erhéltlich ist diese Broschire im Gleichstellungsbiiro oder unter:

https://www.qgleiche-macht-fuer-
alle.de/fileadmin/content/Medien/LFRSH 2000 PP 014 Kampagne Paritaet -
Infobroschuere 210 x 297 mm 48-seitig 24032022 Web.pdf

c) FrauenKldnschnack Hohner Harde/ FrauenStimmen

Durch den Impuls aus dem 2. Frauenforum haben sich zwei Politikerinnen aus dem Amt
Hohner Harde mit mir zusammengetan und den Frauenstammtisch gebildet. Nach der
Namensfindung ist dann eine Auftaktveranstaltung am 13.12.2019 im olen Amt in Hohn
organisiert worden, in der wir den Film ,,Die gottliche Ordnung™ gezeigt haben. Die
darauffolgende Veranstaltung am 26.03.2020 musste pandemiebedingt abgesagt werden.
Stattfinden konnte dann ein Frauenkldénschnack am 01.10.2021 stattfinden. Zu Gast hatten wir
eine Referentin des Landesfrauenrats, die uns einen Vortrag zur Kampagne 50:50 hielt. In
dieser Veranstaltung ist dann auch der Namenswechsel zu FrauenStimmen vereinbart worden.
Besucht werden die Veranstaltungen von einem interessierten jungen Frauenpublikum, die
sehr gern mal Frauenpolitische Themen und auch gesellschaftspolitische Themen ansprechen.
Gleichzeitig werden in diesen Veranstaltungen auch interessante Frauenbiicher vorgestellt,
teilweise mit einer Leseprobe. Leider machte die Pandemie ein Treffen am 25.03.2022
unmaoglich, da mehrere Coronafalle der Angemeldeten zur Absage der Veranstaltung flhrten.

1.7 Schulen/ Kitas

Die Zusammenarbeit mit der Bergschule Fockbek und der Theodor-Storm-Schule Hohn
erfolgt zur Zeit derart, dass ich die Schulen auf interessante Publikationen der Ministerien des
Bundes und der Lander, auf Informationen meiner Netzwerke (z.B. das schulische
Préaventionsangebot von !Via) und den Girls day/Boys day aufmerksam mache und anfrage,
ob diesbeziiglich Bedarf an Material und Mitarbeit besteht.

Bestellt habe ich zudem fir die Kitas und Grundschulen die von der Initiativ Klischeefrei
angebotenen Methodensets. Die Initiative Klischeefrei macht sich fiir eine Berufs- und
Studienwahl frei von Geschlechterklischees stark. Der bundesweite Zusammenschluss von


https://www.gleiche-macht-fuer-alle.de/fileadmin/content/Medien/LFRSH_2000_PP_014_Kampagne_Paritaet_-_Infobroschuere_210_x_297_mm_48-seitig_24032022_Web.pdf
https://www.gleiche-macht-fuer-alle.de/fileadmin/content/Medien/LFRSH_2000_PP_014_Kampagne_Paritaet_-_Infobroschuere_210_x_297_mm_48-seitig_24032022_Web.pdf
https://www.gleiche-macht-fuer-alle.de/fileadmin/content/Medien/LFRSH_2000_PP_014_Kampagne_Paritaet_-_Infobroschuere_210_x_297_mm_48-seitig_24032022_Web.pdf

Partnerorganisationen aus Bildung, Politik, Wirtschaft, Praxis und Wissenschaft setzt
zielfuhrende MaRRnahmen um, vernetzt sich und tauscht Materialien und gute Praxis aus.

Das Methodenset fiir die Kitas nennt sich ,,Klischeefrei fangt frith an“. Kinder werden schon
frih mit einengenden Geschlechterklischees konfrontiert. Diese verfestigen sich im
Lebensverlauf und kénnen sich spéater auf die Berufs- und Studienwahl auswirken. Das
Methodenset ,,Klischeefrei fangt frith an* eignet sich zur Reflexion von Geschlechterklischees
in der frihkindlichen Bildung.

Auch fir die Grundschulen gibt es ein entsprechendes Methodenset - ,,Klischeefrei durch die
Grundschule®. Bereits im Grundschulalter verbinden Kinder viele Berufe mit einem
bestimmten Geschlecht. Das Methodenset ,,Klischeefrei durch die Grundschule* setzt an
dieser Problematik an und umfasst Methoden fir die pddagogische Arbeit mit Kindern,
Anleitungen zur Sensibilisierung und Selbstreflexion im Kollegium sowie zur Einbindung
von Eltern. Abgerundet wird das Methodenset durch zwei Lesebticher fur Anfangerinnen und
-anfanger bzw. Fortgeschrittene.

Die Methodensets befinden sich bei mir noch im Biro und warten auf meine Weitergabe, da
ich in der Pandemie die Einrichtungen durch meinen Besuch nicht belasten wollte. Aber zum
Beginn des neuen Schuljahres werde ich die Methodensets weitergegeben haben.



1.8 Netzwerk Frihe Hilfen

Seit Frihjahr 2021 gibt es die Kooperation der Gleichstellungsstelle mit dem Netzwerk Friihe
Hilfen im Kreis RD-ECK. Friihe Hilfen sind Angebote fur Eltern ab der Schwangerschaft und
Familien mit Kindern bis drei Jahre. Sie sind niedrigschwellig und richten sich besonders an
Familien in belastenden Lebenslagen. Die Netzwerkenden kommen aus vielen Fachbereichen,
insbesondere aus dem Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, dem Gesundheitswesen, der
Frihférderung und der Schwangerschaftsberatung. Ziel ist es, Eltern bei der Betreuung und
Forderung ihrer Kinder zu unterstltzen. 2x pro Jahr finden Vernetzungstreffen an den
unterschiedlichen Standorten statt, au’erdem gibt es themenbezogene Fachtage sowie
Gesamttreffen aller Regionalgruppen. Die Gemeinden Rickert und Alt Duvenstedt gehdren
zur Regionalgruppe Eckernférde, alle anderen Gemeinden unserer Amter zur Regionalgruppe
Nortorf. Beim ersten digitalen Treffen ist die neue Struktur im Jugend- und Sozialdienst des
Kreises vorgestellt worden. Am 21.09.2021 fand ein Fachnachmittag zum Wiederaufbau
lokaler Netzwerke Kinder- und Jugendschutz in Rendsburg statt. Als neues und mobiles
Projekt der Frihen Hilfen im Kreis RD-ECK ist das ,,Baby-Mobil* zu nennen, mit dem auch
strukturschwache Gebiete gut angesteuert werden kénnen. Zudem gibt es auch eine neue
Broschiire ,,Friihe Hilfen in leichter Sprache vom Land

https://www.schleswig-
holstein.de/DE/fachinhalte/F/frueheHilfen/Downloads/Broschuere Anlaufstellen.pdf? blob
=publicationFile&v=1

1.9 Netzwerk Frauen und Integration

Koordinierungsstelle dieses Netzwerks ist der Kreis RD-ECK. Neben allgemeinen
Informationen zu Integration und Teilhabe gab es Impulsvortrdge zu Themen wie der
Istanbul-Konvention, Gewaltschutz, schulischer Préventionsarbeit, Rollenbilder im Islam und
auch eine Fachtagung zu Chancen und Hurden fiir Frauen mit Migrationsgeschichte auf dem
Arbeitsmarkt.

Dazu wird mehrsprachiges Informationsmaterial an die Netzwerkpartner weitergeleitet,
beispielsweise gab es mehrsprachige Corona-Infos. Auch wichtige Hinweise werden gegeben,
wie zum Online-Portal Deutschkursfinder.

Deutschkursfinder www.deutschkurs-sh.de

Der Deutschkursfinder unterst(itzt bei der Suche nach einem Deutschkursangebot in

Schleswig-Holstein fur Asylsuchende ohne Zugang / mit Wartezeit zum Integrationskurs.

Der Deutschkursfinder bietet Koordinierungsstelle
Deutschkurs-Kompass

* eine zentrale Kartenansicht zu EOK und STAFF Kursstandorten in Schleswig-Holstein
mit laufenden und geplanten Deutschkursangeboten Berit Schlachta
* im Prasenzformat bs@vhs-sh.de
*  mit Zielniveau A1, A2 - B1 0431 97984-105
* mit Alphabetisierung 0173 8406435
* mit Kinderbeaufsichtigung

= einen Uberblick zu den zentralen Onlinekursangeboten. Eine Leihgerétebibliothek,
bestehend aus Tablets mit dazugehdrigem Datenvolumen, unterstiitzt die Onlinekurse.

Mit dem Deutschkursfinder kann man tiber die Anmeldefunktion das Interesse fiir einen
laufenden oder geplanten Deutschkurs melden oder einen spezifischen Kursbedarf bei
fehlendem Angebot tber die Bedarfsmeldung abgeben.
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Zudem wurden die bestehenden Hilfsangebote und Warnflyer fir die Ukainefllichtlinge in
ihre Sprache Ubersetzt und den Netzwerkpartnern zur Verfugung gestellt, so dass eine
Informationsmappe erstellt werden konnte, um diese dann an die Ukainefliichtlinge
weiterzugeben.

2. Beratungsgesprache mit den Blrgerinnen und Blirgern

GemaR der Hauptsatzung der Gemeinde Fockbek gehort zu den Aufgaben einer
Gleichstellungsbeauftragten das Anbieten von Sprechstunden zwecks Beratung von
hilfesuchenden Frauen. Hierbei handelt es sich jedoch nicht um eine Beratung zur
Problemstellung sondern um eine Bestandsaufnahme im Rahmen eines ersten Gesprachs mit
anschlieBender Vermittlung von spezifischen Hilfs- und Beratungsangeboten.
Informationsmaterial, Hinweise auf Informationen im Netz und Vermittlung zu geeigneten
Fachberatungsstellen sind zu nennen. Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt also eine Art
,,Lotsenfunktion‘ wahr.

Es haben 9 Gespréche stattgefunden. Sie fanden pandemiebedingt Gberwiegend telefonisch
statt. Themen der Gesprache waren:

e Mobbing

e Diskriminierung

e Wirtschaftsforderung
e Arbeitsrecht

e Mietrecht
e Demenz
e Politik

e Hausliche Gewalt
¢ Kinderbetreuung

Zugleich ist umfangreiches Informationsmaterial fir die Biirgerinnen und Birger am
»Schwarzen Brett* ausgehdngt und auch auf dem Flyerstiander zu finden. Ebenso werden
weitere Exemplare zur Mitnahme im Postzimmer vorgehalten. Stets informiere ich mich tber
Neuerscheinungen und Gesetzesanderungen. Abonniert habe ich daftir auch die Newsletter
der Bundesministerien und anderer Netzwerke.

Da der Aushangflyer, den ich zur Bekanntmachung der Gleichstellungsstelle, der Aufgaben
einer Gleichstellungsbeauftragten und zur Bekanntmachung meiner Person in der
Bevolkerung entworfen hatte, nicht mehr aktuell beziiglich des Buros, der Telefonnummern
und der Sprechzeiten gewesen ist, wurde er vom Aushang entfernt. Einen neuen Flyer werde
ich aber im Sommer erstellen lassen, damit er dann ab August wieder auf die
Gleichstellungsstelle hinweisen kann.



3. Gremienarbeit

3.1 Frauenanteil in den Gremien

Parlamente/Gemeindevertretungen sind Institutionen der gesellschaftlichen und politischen
Willensbildung und Frauen gehoren in die Parlamente/Gemeindevertretungen, damit auch
ihre Sichtweisen und Perspektiven in die Politik einflielen kénnen.

Gleichstellungsrelevante Abbildung:
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3.2 Teilnahme an Sitzungen der Gremien

An den Sitzungen der Gemeindevertretungen, der Amtsausschisse und an anderen
Ausschussen versuche ich so teilzunehmen, dass ich mindestens einmal im Jahr in jeder
Gemeinde zu Besuch gewesen bin. Aufgrund der Pandemie ist dies jedoch nur eingeschrankt
mdoglich gewesen.

3.3 Kommunalwahl am 14.05.2023

Unter 3.1 habe ich den Frauenanteil in den politischen Gremien dargestellt, der Anteil ist zum
Teil so niedrig, dass er nachdenklich machen musste. Wir leben in einer représentativen
Demokratie und so muss es ein Ansporn sein, den Frauenanteil, auch unter vielleicht
personlichem Verzicht, deutlich zu erhéhen. Alle demokratischen Parteien mussen sich hier
angesprochen flihlen, das Thema nicht vertagen, sondern angehen zum Wohle aller. Denn
gemischte Teams sind erfolgreicher, das belegen auch die inzwischen zahlreichen
Langzeituntersuchungen von Catalyst Consulting, McKinsey, EY (Ernst &Y oung) und Boston
Consulting Group. Sie zeigen, dass ein Frauenanteil von mindestens 30% in den wichtigsten
Entscheidungsgremien zu einer héheren Leistung der Organisation als Ganzes flhrt, da
Frauen und Ménner sich in ihren Fahigkeiten ergédnzen. Gemischte Teams sind eben
erfolgreicher.

Der oben genannte Arbeitskreis Kommunalpolitik einiger Gleichstellungsbeauftragten im
Kreis RD-ECK hat einen Flyer entworfen, das Frauenforum die Broschiire fiir Einsteigerinnen
— nutzen sie das Material, ich bin gerne auch bereit, mit lhnen Gberparteilich
zusammenzuarbeiten und Sie in Ihren Bemiihungen zu unterstitzen.

4.  Verwaltungsinterne Gleichstellungsarbeit

a) Einbindung in das Verwaltungshandeln
Alle Vorlagen fur die Ausschusssitzungen und die Gemeindevertretungen erhélt die
Gleichstellungsbeauftragte erst tiber das Ris-Portal zur Kenntnis. Die Durchsicht der
Verwaltungsvorlagen unter Gleichstellungsaspekten erfolgt daher erst in der Zeit bis
zur Sitzung. Ergeben sich Bedenken besteht praktisch nur die Méglichkeit, in der
Sitzung auf diese hinzuweisen.

b) Friihzeitige Einbindung in allen personellen, sozialen und organisatorischen
Angelegenheiten
Im Berichtszeitraum ist die Gleichstellungsbeauftragte nicht friihzeitig beteiligt
worden, sie ist lediglich von einer bereits abgeschlossenen Willensbildung der
Dienststellenleitung in Kenntnis gesetzt worden. RegelmaRig ist auch der Personalrat
vorher beteiligt worden, so dass Anregungen oder Bedenken der
Gleichstellungsbeauftragten von ihm nicht beriicksichtigt werden konnten.

c) Beteiligung an Personalauswahlverfahren



d)

An allen Personalauswahlverfahren wird die Gleichstellungsbeauftragte beteiligt.

Angebote fiir die Beschaftigten

Mittarbeiterbefragung 2020: Fir die Blrgermeisterin habe ich eine
Mitarbeiterbefragung ausgearbeitet, die aber vom Personalrat zu dem Zeitpunkt
nicht gewlinscht wurde und bislang nicht erfolgt ist.

Fir die Blrgermeisterin habe ich einen ersten Entwurf einer betrieblichen
Altersvorsorge fiir die Mitarbeitenden ausgearbeitet, dieses Vorhaben wurde aber
von der Blirgermeisterin nicht weiter verfolgt.

Gewaltpraventionsseminar : Ein Angebot fir die Mitarbeitenden zu einem Inhouse-
Seminar zum Thema Konflikt- und Krisenmanagement des Diba-Instituts habe ich
eingeholt. Auf Wunsch der Birgermeisterin wurde das Seminar wegen der Pandemie

auf unbestimmte Zeit verschoben.

Ausarbeitung einer Problemstellung zur Bearbeitung fir die
Praktikantin/Jurastudentin mit anschlieRender Besprechung. Zudem hat sie einen
Einblick in die Arbeit einer Gleichstellungsbeauftragten erhalten.

Fortbildungen und Veranstaltungen

26.09.2019 Fortbildung: Gleichstellungsziele und Strategien
in der stadtebaulichen Planung
17.10.2019 Fortbildung Polizeidirektion NMS:
,» Einschreiten in Fallen von hauslicher Gewalt”
13.12.2019 Veranstaltung Landesarchiv: Weibliche Lebenswelten von der
Kaiserzeit bis heute
16.01.2020 Fortbildung Team Talk , mit Turid Maller
11.03.2020 Veranstaltung Starke Frauen, Ute Volquadsen, Serpil Midyatli und
Juliane Rumpf im Gsprach
25.05.2021 Workshop DSEE: Digital vernetzt - Frauen im Ehrenamt starken
27.05.2021 Livestream BMFSFJ: Die Care-Krise
31.05.2021 Workshop strategische Vernetzung — Gleichstellung als
Regionalentwicklung (BAG)
09.06.2021 Vortrag politische Partizipation marginalisierte Gruppen
11.06.2021 Fachforum Paritat, Konferenz der Landesfrauenrate Niedersachsen
14.07.2021 Online-Informationsveranstaltung zur Pflegekampagne
18.08.2021 LAG Fortbildung: Neue Veranstaltungsformate fiir Blirger:innen



entwickeln
- 21.09.2021 Fachnachmittag Friihe Hilfen

- 30.11.2021 Fachtag Frauenhaus

- 0212.2021 Veranstaltung es geht nur gemeinsam, Gleichstellungsbiliro Hattingen
mit Prof. Jutta Allmendinger

- 11.01.2022 digitaler Fachtag LAG Paritat in Sicht, Gemeinsam auf dem Weg zu
mehr Frauen in politischen Amtern und Mandaten

- 20.01.2022 Women’s Talk Nordkirche, Care-Arbeit

- 08.02.2022 Fella, starke Frauennetzwerke im landlichen Raum

- 09.02.2022 DAKS Demografie-Assistenz fir kommunale Strategien

- 15.02.2022 Veranstaltung LFR Kampagne 50:50

- 11.03.2022 Fachtagung zum Equal Pay Day BAG

- 02.04.2022 Matinee Prasentation Broschire Praxisleitfaden

Fockbek, im Juni 2022

Dt Mo

Britta Dahnke

Gleichstellungsbeauftragte

Anlagen
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