Satzung
iiber die Entschidigung der in der Gemeinde Breiholz titigen
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten und

ehrenamtlich titigen Biirgerinnen und Biirger
(Entschidigungssatzung)

Aufgrund der §§ 4 und 24 der Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein sowie der Landesverord-
nung iiber Entschadigungen in kommunalen Ehrenédmtern (Entschadigungsverordnung — EntschVO)
der Landesverordnung iiber die Entschidigung der Wehrfithrungen der freiwilligen Feuerwehren und
ihrer Stellvertretungen (Entschidigungsverordnung freiwillige Feuerwehren — EntschVOfF) und der
Richtlinie iiber die Entschidigung von Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeu-
erwehren (Entschadigungsrichtlinie — EntschRichtlfF)wird nach Beschluss der Gemeindevertretung
vom 01. Dezember 2025 folgende Entschddigungssatzung erlassen:

§1

Aufwandsentschiidigung fiir die Biirgermeisterin/den Biirgermeister

(1) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister erhilt nach Mafigabe der Entschiddigungsverordnung
eine monatliche Aufwandsentschidigung in Hohe von 80 % des Hochstsatzes der Verordnung.

(2) Neben der monatlichen Aufwandsentschéddigung wird der Biirgermeisterin oder dem Biirgermeis-
ter folgende Aufwendungen pauschal erstattet:

160,00 €/Jahr fiir die dienstliche Benutzung einer privaten Telekommunikationseinrichtung die
Kosten der dienstlich notwendigen Telefongebiihren, die anteiligen Grundgebiihren und bei erst-
maliger Herstellung des Anschlusses nach Ubernahme des Ehrenamtes die anteiligen Kosten der

Herstellung.

(3) Der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters wird
nach MafBgabe der Entschadigungsverordnung bei Verhinderung der Biirgermeisterin oder des Biir-
germeisters fiir ihre oder seine Tétigkeit als Vertretung eine entsprechende Aufwandsentschddigung
gewihrt, deren Hohe von der Dauer der Vertretung abhéngt.

Die Aufwandsentschiddigung betrigt fiir jeden Tag, an dem die Biirgermeisterin oder der Biirgermeis-
ter vertreten wird, ein DreiBigstel der monatlichen Aufwandsentschédigung der Biirgermeisterin oder
des Biirgermeisters. Die Aufwandsentschidigung fiir die Stellvertretung darf die Aufwandsentsché-
digung der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters nicht iibersteigen.

§ 2
Aufwandsentschidigung/Sitzungsgeld fiir die
Mitglieder der Gemeindevertretung und der Ausschiisse

(1) Die Gemeindevertreterinnen und —vertreter erhalten nach Mafigabe der Entschadigungsverord-
nung fiir die Teilnahme an Sitzungen der Gemeindevertretung, der Ausschiisse, in denen sie Mitglied
sind, Fraktionen, an sonstigen in der Hauptsatzung bestimmten Sitzungen sowie fiir sonstige von der
Gemeindevertretung bestimmte Titigkeiten eine monatliche pauschale Aufwandsentschéddigung in
Hohe von 20,00 €.
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(2) Die nicht der Gemeindevertretung angehorenden Mitglieder der Ausschiisse erhalten nach Malf3gabe
der Entschidigungsverordnung fiir die Teilnahme an Sitzungen der Ausschiisse, in die sie gewéhlt sind,
und fiir ihre sonstigen Tétigkeiten fiir die Gemeinde ein Sitzungsgeld in Hohe von 25,00 €.

§3
Entschiidigung fiir digitalen Zugang

Zu Beginn einer jeweils beginnenden Legislaturperiode wird allen Mitgliedern der Gemeindevertre-
tung Breiholz ein digitales Endgerit (iPad oder Tablet) der jeweils neuesten technischen Version kos-
tenlos zur Verfligung gestellt. Die Beschaffung wird der Biirgermeisterin / dem Biirgermeister liber-
tragen.

Sollte eine Gemeindevertreterin / ein Gemeindevertreter vor Ablauf der Wahlzeit ausscheiden, so ist
der Kaufpreis durch das ausgeschiedene Mitglied anteilig nach Restjahren zu erstatten (jeweils 1/5
des Anschaffungspreises) oder die Gemeindevertreterin / der Gemeindevertreter gibt das Gerét der
Gemeinde zuriick ins Inventar.

Bei Beschiadigungen oder Verlust haftet nicht die Gemeinde Breiholz.

Nach Ablauf der 5-jahrigen Wahlzeit geht das Geriit in das Eigentum der Nutzerin / des Nutzers liber,
da es wertméaflig abgeschrieben ist.

§4

Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte des Amtes erhélt nach Maflgabe der Entschddigungsverordnung fiir
die Teilnahme an Sitzungen der Gemeindevertretung und der Ausschiisse ein Sitzungsgeld in Hohe
von 17,00 €. Satz 1 gilt fiir stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte im Falle der Verhinderung der
Gleichstellungsbeauftragten entsprechend.

§5
Entgangener Arbeitsverdienst,
Verdienstausfallentschidigung fiir Selbstindige,
Entschiidigung fiir Abwesenheit vom Haushalt

(1) Ehrenbeamtinnen und —beamten, ehrenamtlich tétigen Biirgerinnen und Biirgern, Gemeindever-
treterinnen und —vertretern, den nicht der Gemeindevertretung angehdrenden Mitgliedern und stell-
vertretenden Mitgliedern von Ausschiissen ist der durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die
ehrenamtliche Tétigkeit wiahrend der regelméfigen Arbeitszeit entgangenen Arbeitsverdienst aus
unselbsténdiger Arbeit auf Antrag in der nachgewiesenen Hohe gesondert zu ersetzen. Ferner ist der
auf den entgangenen Arbeitsverdienst entfallende Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu erstat-
ten, soweit dieser zu Lasten der oder des Entschiddigungsberechtigten an den Sozialversicherungstré-
ger abgefiihrt wird.

(2) Sind die in Absatz 1 genannten Personen selbstindig, so erhalten sie fiir den durch die Wahrneh-
mung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche T#tigkeit wihrend der regelmiBigen Arbeitszeit ent-
standenen Verdienstausfall auf Antrag eine Verdienstausfallentschidigung, deren Hohe je Stunde im
Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Verdienstausfalls nach billigem Ermessen
festgesetzt wird. Der Hochstbetrag der Verdienstausfallentschidigung je Stunde betrigt 12,50 €.
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(3) Personen nach Absatz 1, die einen Haushalt mit mindestens zwei Personen fithren und nicht oder
weniger als 20 Stunden je Woche erwerbstitig sind, erhalten fiir die durch das Ehrenamt oder die
ehrenamtliche Ti#tigkeit bedingte Abwesenheit vom Haushalt wéhrend der regelméBigen Hausar-
beitszeit gesondert auf Antrag fiir jede volle Stunde der Abwesenheit eine Entschddigung. Der Stun-
densatz dieser Entschiddigung betrigt 12,50 €. Auf Antrag sind statt einer Entschddigung nach Stun-
densitzen die angefallenen notwendigen Kosten fiir eine Vertretung im Haushalt zu ersetzen.

(4) Leistungen nach den Absétzen 1 bis 3 werden nur gewihrt, soweit die Wahrnehmung des Ehren-
amtes oder die ehrenamtliche T#tigkeit in den Féllen der Absétze 1 und 2 wiahrend der regelméfigen
Arbeitszeit und in den Fillen des Absatzes 3 wihrend der regelméfBigen Hausarbeitszeit erforderlich
ist. Die regelmiBige Arbeitszeit und die regelméBige Hausarbeitszeit sind individuell zu ermitteln.

§ 6
Ersatz der Kosten der Betreuung von
Kindern und pflegebediirftiger Angehoriger

Personen nach § 4 Absatz 1 werden auf Antrag die nachgewiesenen Kosten einer durch die Wahr-
nehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche T#tigkeit erforderlichen entgeltlichen Betreuung
von Kindern, die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, oder pflegebediirftiger Familienan-
gehdriger gesondert erstattet. Dies gilt nicht fiir Zeitrdume, fiir die entgangener Arbeitsverdienst aus
unselbstiandiger Arbeit nach § 4 Absatz 1 oder Verdienstausfallentschédigung nach § 4 Absatz 2 oder
eine Entschiddigung nach § 4 Absatz 3 gewéhrt wird.

§7

Fahrkosten, Reisekostenvergiitung

Personen nach § 4 Absatz 1 ist fiir Dienstreisen Reisekostenvergiitung nach den fiir die Beamtinnen
und Beamten des Landes geltenden Grundsétzen zu gewéhren. Fahrkosten fiir die Fahrten zum Sit-
zungsort und zuriick, hochstens jedoch in Hohe der Kosten der Fahrt von der Hauptwohnung zum
Sitzungsort und zuriick, werden gesondert erstattet. Bei Benutzung privateigener Kraftfahrzeuge rich-
tet sich die Hohe der Entschiddigung nach den Sitzen des § 6 Absatz 1 bis 3 Bundesreisekostengesetz.

§8
Gemeindewehrfiihrerin oder Gemeindewehrfiihrer,
Geritewart/e

(1) Die Gemeindewehrfiihrerin oder der Gemeindewehrfithrer und ihre oder seine Stellvertreterin
oder ihr oder sein Stellvertreter erhalten nach MaBgabe der EntschVOfF eine Aufwandsentschédi-
gung in Hohe des Hochstsatzes der Verordnung. Daneben erhalten die Gemeindewehrfithrerin oder
der Gemeindewehrfiihrer und ihre oder seine Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellvertreter nach
MaBgabe der EntschVOfF ein Kleidergeld in Hohe des Hochstsatzes nach § 3 Absitze 3 und 4 der
Verordnung.

(2) Der ehrenamtliche Geritewart erhélt nach Mafigabe der EntschRichtlfF zur Abgeltung des Auf-
wands fiir Wartung und Pflege von Fahrzeugen eine monatliche Entschddigung. Es wird eine Ent-
schadigung in Hohe des Hochstsatzes der Richtlinie je Fahrzeug gezahlt. Erfolgt die Wartung und
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Pflege durch mehrere Geritewarte, ist der Hochstbetrag entsprechend der Anzahl der Gerétewarte
anteilig zu gewdahren.

§9

Riickgang der Einwohnerzahl

Ein Riickgang der Einwohnerzahl ist fiir die Bemessung der Aufwandsentschidigungen bis zum Ab-
lauf der jeweiligen Wahlperiode unbeachtlich.

§ 10
Inkrafttreten

Die Entschidigungssatzung tritt zum 1. Januar 2026 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Entschiddigungs-
satzung vom 04.03.2025 auller Kraft.

Die vorstehende Satzung wird ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

_-Breiliotz:.03. Dezember 2025
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