Satzung der Gemeinde Hamdorf iiber
die Entschidigung von Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten, Mitgliedern
der Gemeindevertretung und
ehrenamtlich titigen Biirgerinnen und Biirgern
(Entschidigungssatzung)

Aufgrund der §§ 4 und 24 der Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein (GO),
der Landesverordnung tiber Entschddigungen in kommunalen Ehrendmtern
(Entschadigungsverordnung — EntschVO), der Landesverordnung tiber die Ent-
schiadigung der Wehrflihrungen der freiwilligen Feuerwehren und ihrer Stellver-
tretungen (Entschiadigungsverordnung freiwillige Feuerwehren — EntschVOfF)
und der Richtlinie tiber die Entschddigung von Mitgliedern der freiwilligen Feu-
erwehren und der Pflichtfeuerwehren (Entschéddigungsrichtlinie — EntschRicht-
I1fF) wird nach Beschlussfassung der Gemeindevertretung vom 24.11.2022 fol-
gende Satzung fiir die Gemeinde Hamdorf erlassen:

§1

Aufwandsentschidigung fiir die Biirgermeisterin/den Biirgermeister

(1) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister erhélt nach Mallgabe der Ent-
schVO eine monatliche Aufwandsentschddigung in Héhe des Hochstsatzes der
Verordnung.

(2) Neben der monatlichen Aufwandsentschadigung werden der Biirgermeisterin
oder dem Biirgermeister folgende Aufwendungen pauschal erstattet:

1. 180 €/ Jahr fiir die dienstliche Benutzung einer privaten Telekommunika-
tionseinrichtung die Kosten der dienstlich notwendigen Telefongebiihren,
die anteiligen Grundgebiihren und bei erstmaliger Herstellung des An-
schlusses nach Ubernahme des Ehrenamtes die anteiligen Kosten der Her-
stellung.

2. Fahr- und Reisekosten nach dem Reisekostengesetz.

(3) Der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter der Biirgermeisterin oder des
Biirgermeisters wird nach Mal3gabe der Entschddigungsverordnung bei Verhin-
derung der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters fiir ihre oder seine Tétig-
keit als Vertretung eine entsprechende Aufwandsentschadigung gewéhrt, deren
Hohe von der Dauer der Vertretung abhéngt.

Die Aufwandsentschéddigung betrdgt flir jeden Tag, an dem die Biirgermeisterin
oder der Biirgermeister vertreten wird, ein Dreifligstel der monatlichen Auf-
wandsentschddigung der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters.



Die Aufwandsentschidigung fiir die Stellvertretung darf die Aufwandsentsché-
digung der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters nicht iibersteigen.

§2
Mitglieder der Gemeindevertretung,
wihlbare Biirgerinnen und Biirger

(1) Gemeindevertreterinnen und —vertreter erhalten nach Mallgabe der Entsch-
VO fiir die Teilnahme an Sitzungen der Gemeindevertretung, der Ausschiisse in
die sie gewdhlt sind, Fraktionen und Teilfraktionen, an sonstigen in dieser
Hauptsatzung bestimmten Sitzungen sowie flir sonstige Tatigkeiten fiir die Ge-
meinde ein Sitzungsgeld in Hohe des Hochstsatzes der Verordnung.

(2) Gemeindevertreterinnen und —vertreter erhalten nach MalB3gabe der Entsché-

digungsverordnung fiir die Teilnahme an Sitzungen von Ausschiissen, in denen
sie nicht Mitglied sind (§ 46 Abs. 9 GO), ein Sitzungsgeld in Hohe von 20,00 €.

(3) Die nicht der Gemeindevertretung angehdrenden Mitglieder der Ausschiisse
erhalten nach Mallgabe der Entschiddigungsverordnung fiir die Teilnahme an
Sitzungen der Gemeindevertretung, der Ausschiisse, in die sie nicht gewéhlt sind
und an Sitzungen der Fraktionen und Teilfraktionen, die der Vorbereitung der
Ausschusssitzungen dienen, ein Sitzungsgeld in Hohe von 20,00 €.

(4) Die nicht der Gemeindevertretung angehdrenden Mitglieder der Ausschiisse
erhalten nach Mal3gabe der Entschadigungsverordnung fiir die Teilnahme an
Sitzungen der Ausschiisse, in die sie gewéhlt sind, ein Sitzungsgeld in Hohe des
Hochstsatzes der Verordnung.

§3
Sonstige Entschidigungen

(1) Ehrenbeamtinnen und —beamten, ehrenamtlich tédtigen Biirgerinnen und
Biirgern, Gemeindevertreterinnen und —vertretern, den nicht der Gemeindever-
tretung angehdrenden Mitgliedern von Ausschiissen ist der durch die Wahrneh-
mung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tétigkeit wahrend der regelmafi-
gen Arbeitszeit entgangene Arbeitsverdienst aus unselbststdndiger Arbeit auf
Antrag in der nachgewiesenen Hohe gesondert zu ersetzen. Ferner ist der auf
den entgangenen Arbeitsverdienst entfallene Arbeitgeberanteil zur Sozialversi-
cherung zu erstatten, soweit dieser zu Lasten der oder des Entschadigungsbe-
rechtigten an den Sozialversicherungstriager abgefiihrt wird. Sind die in Satz 1
genannten Personen selbststdndig, so erhalten sie flir den durch die Wahrneh-
mung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tétigkeit wihrend der regelmalfi-
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gen Arbeitszeit entstandenen Verdienstausfall auf Antrag eine Verdienstausfall-
entschiddigung, deren Hohe je Stunde im Einzelfall auf der Grundlage des
glaubhaft gemachten Verdienstausfalls nach billigem Ermessen festgesetzt wird.
Der Hochstbetrag der Verdienstausfallentschddigung je Stunde betrédgt 12,50 €.

(2) Personen nach Absatz 1, die einen Haushalt von mindestens 2 Personen fiih-
ren und nicht weniger als 20 Stunden die Woche erwerbstétig sind, erhalten fiir
die durch das Ehrenamt oder die ehrenamtliche Tétigkeit bedingte Abwesenheit
vom Haushalt wihrend der regelméBigen Hausarbeitszeit gesondert auf Antrag
fiir jede volle Stunde der Abwesenheit eine Entschddigung. Der Stundensatz
dieser Entschédigung betrégt 12,50 €. Auf Antrag sind statt einer Entschédigung
nach Stundensitzen die angefallenen notwendigen Kosten flir eine Vertretung
im Haushalt zu ersetzen.

(3) Personen nach Absatz 1 werden auf Antrag die nachgewiesenen Kosten einer
durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder der ehrenamtlichen Téatigkeit er-
forderlichen entgeltlichen Betreuung von Kindern, die das 14. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben oder pflegebediirftiger Familienangehoriger gesondert er-
stattet. Dies gilt nicht fiir Zeitrdume, flir die entgangener Arbeitsverdienst aus
unselbststdndiger Arbeit oder Verdienstausfallentschddigung nach Absatz 1 oder
eine Entschédigung nach Absatz 2 gewédhrt wird.

(4) Personen nach Absatz 1 ist fiir Dienstreisen Reisekostenvergiitung nach dem
Bundesreisekostengesetz zu gewéhren. Fahrtkosten fiir die Fahrten zum Sit-
zungsort und zuriick, héchstens jedoch in Hohe der Kosten der Fahrt von der
Hauptwohnung zum Sitzungsort und zuriick, werden gesondert erstattet. Bei
Benutzung privateigener Kraftfahrzeuge richtet sich die Hohe der Entschédi-
gung nach dem Bundesreisekostengesetz.

§4 ,
Gemeindewehrfiihrerin oder Gemeindewehrfiihrer,
Geritewart/e,
Jugendwart/in

(1) Die Gemeindewehrfiihrerin oder der Gemeindewehrfithrer und ihre oder sei-
ne Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellvertreter erhalten nach Mafligabe der
EntschVOfF eine Aufwandsentschiddigung in Hohe des Hochstsatzes der Ver-
ordnung. Daneben erhalten die Gemeindewehrfiihrerin oder der Gemeindewehr-
fithrer und ihre oder seine Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellvertreter nach
MaBgabe der EntschVOfF ein Kleidergeld in Hohe des Hochstsatzes nach § 3
Absitze 3 und 4 der Verordnung.



(2) Der ehrenamtliche Geritewart erhdlt nach MaBgabe der EntschRichtlfF zur
Abgeltung des Aufwands fiir Wartung und Pflege von Fahrzeugen eine monatli-
che Entschiddigung. Es wird eine Entschddigung in Hoéhe des Hochstsatzes der
Richtlinie je Fahrzeug gezahlt. Erfolgt die Wartung und Pflege durch mehrere
Geritewarte, ist der Hochstbetrag entsprechend der Anzahl der Gerédtewarte an-
teilig zu gewéhren.

(3) Die Jugendwartin oder der Jugendwart erhilt eine Auslagenpauschale nach
MaBgabe der EntschRichtlfF in Hohe des Hochstsatzes der Richtlinie.

§5

Riickgang der Einwohnerzahl

Ein Riickgang der Einwohnerzahl ist fiir die Bemessung der Aufwandsentsché-
digungen bis zum Ablauf der jeweiligen Wahlperiode unbeachtlich.

§6
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt riickwirkend zum 01.01.2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
bisherige Entschddigungssatzung vom 01.01.2020 auler Kraft.

Die v/qrstehende Satzung wird ausgefertigt und ist bekannt zu machen.
/
Harfl/djorf, 19.12.2022
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